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Cambio de Vision Envejecimiento Activo
—

Una sociedad inclusiva y participativa de los procesos economicos, sociales
culturales y politicos donde todos sus integrantes, no importa la edad o
diversidad funcional, puedan vivir de forma productiva con dignidad,
independencia, sentido proposito con alternativas de vida en su comunidad.
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nvejecimiento en Puerto Rico
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% DE LA POBLACION MAYOR

Eﬁ DE 50 wiciEMBRE 2016)
Se nos va la
vida en
Reimaginarnos
;i&EHL:\ﬁgE&OLAmGNMAYURUESO a PuertO RlCO

-
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Desafio 1:

Las dos caras de
la moneda de

las personas
mayores:

la vulnerabilidad
O

su potefMsidfidad.
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PUERTO RIGO v LA
NUEVA ECONOMIA DE
LA LONGEVIDAD
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PUERTO RICO v LA

> ' _3\ |
NUEVA ECONOMIA DE
T =

LA LONGEVIDAD -

IMPACTO ECDNUMICU m
GRAFICA 3: DE LA ECONOMIA DE LA e
contribuyen a la =
actividad econémica =
del pais en una mayor -
proporcion: Siendo
37% de la poblacion,
su aportacion total
DRIl Producto Interno Bruto $254billem 43T |
longevidad es del 43% del e s
producto interno bruto, Empleo 71000 A1 + —
el 41% de los emplecs
con $14.3 billones en Ingreso sector laboral TATTT Y3 S et e e
mmgog‘::;::: Impuestos del estado y local $23bilen 412 e o o e
ingresos estatales y -

locales.
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PUERTO RICO v LA |
NUEVA ECONOMIA bE
LA LUNGEVIDAD

&
EL DE LU QUE St CONSUME EN

PUERTO RICO, LO CONSUME EL SECTOR 50+
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PUERTO RICO v LA |
NUEVA ECONOMIA bE
LA LONGEVIDAD

£is

- 58/ .

SERVICIOS MEDICOS RESTAURANTES Y ROTELES TELECOMUNICACIONES MIHIUS.N.CIII[ MTOSYUIIIISHIII’(BBE
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PUERTO RICO v LA
NUEVA ECONOMIA DE
LA LONGEVIDAD J =

La economia de la longevidad en el pais representa GASTO EN CDNSUM

OWNS

$20.7 billones de délares (61%) del gasto toial
de consumo, dominando 13 de las 14 categorias
de consumo analizadas, con Salud (70%) y
entretenimiento (62%). Se destaca un incremento
en consumo en renglones no tradicionales para
esta poblacion: Moda y atencion individual (imagen
personal), industria de alimentos y recreacion.
Bl Educacion (47%)
BILLONES Bl Servicios personales y profesionales (53%)
$25 Bl cCombustible (55%)
Restaurantes y hoteles (557%)
Bl Telecomunicaciones (58%)
$20 et Alimentos. alcohol y tabaco (58%)
B E——— Bl Diversos bienes no durables (59%)
$15 Il Servicios financieros (59%)
Bl Diversos bienes duraderos (60%)
$10 I Autos y otros equipos de transporte (60%)
Bl Margenes comerciales y servicios de transporte personal (60%)
Bl otros (510"
$5 Bl Entretenimiento (62%)
B utilidades (62%)
$0 Bl Servicios médicos (70%)
GASTOS DE GASTOS DE PERSONAS * Los namereos entre paréatesss son elX del gasto de persenas mayeres de 50 afies.

PERSONAS DE 50+ DE MENOS DE 50

# Desafia [ Edad AARP
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LOOKING FOR A RETIREMENT LIFELINE IN PUERTO RICO
A Survey of Puerto Rico Workers and Retirees Age 35 to 64

AARP Research
March 2017

For more information, contact
Angela Houghton, Sr. Research Advisor
ahoughton@aarp.org
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Una vasta mayoria de los trabajadores apoya
econOmicamente a otros adultos en la familia

Your adult children or grandchildren _ 67% )
vourporons | 36% :

Apoya a ambos
25%

Other family members - 12%

Juntos es posible”
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Esperanza y confianza en el retiro

Piensan en retirarse Confiados en que
totalmente podran retirarse

19% Extremely or Very

32% Somewhat

# Desafi |4 Edad AARP
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B
Expectativa de edad de retiro y plan de retiro

;.Cual considera usted A : —
. - ;Cual es mi plan para el retiro*
sera su edad de retiro?

Less than 55 yrs. . 5%
Work full time then retire and stop working altogether

s51006,re. | 447+

Retire from current career, then find different work 24% .
Trabajar en

65 yrs. or more | 40% el Retiro

57%

27%

Keep working as long as possible / No plan to retire

33%
Don’t know / Will not retire - 10% R

Mediana = 64 anos

Juntos es posible”
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Envejecer es sobre Envejecer es sobre
perdidas. crecimiento.

Envejecer Envejecer crea
representa retos. oportunidades.

La gente mayor son La gente mayor son un
una carga. activo social.

P
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jI'RIBUNA INVITADA NEM ==.=.==PE C ARIBBE AN B'.

José R. Acarén WEEX OF MAY 25-31, 2017 | VOL. 3 EDITION 20 | WEEKLY 52.00 | © 2017 LATN

siback, 10 dejrso de 2017
La nueva economia de la longevidad en
Puerto Rico

Quiero ser como Carmen ciando sea grande. Ignora los posibles achages, core res
, desayuna sano, y sale escuchando miisica para enfrentar un dia pleno de faena

hbonhnsunnemnaha)u después de dejar ista 2 su mam que ela cuida. Alos 57

aflos, uu mm«m que nunca y i piensa en un posible retiro, Esta es la realidad de

s e 5o g o e o b el s 858 Adultos mayores de 50 arios asumen

pmimmmmmndou en una fuerza imparable de |2 ecor el pESO de la nueva economla

Diversos factores demograficos, tales como la migracion y la baja en nacimientos, han

provocado un marcado aumento en 1a poblacién de personas mayores de 50 aiios, y la

‘proyeccién de los estudios indica que hoy el 37.3% de a poblacién tiene mas de medio

siglo de experiencia. Esta creciente poblacin esta desafiando los falsos estereotipos

de los “cincuentones achm , sentados y viendo novelas, esperan placidos por

1a vejez. Son personas 1o decafian Las canas 106 prejuicios, y han creadolo

que se llama Ia economia de La longevi

Recientemente, AARP Puecto Rico revelé la importante participacién de las personas
de mis de 50 aiios 2 1 economia del Pais. Para sorpresa de muchos, el estudio revel,
que la aportacion econémica de este grupo demogrifico representa el 435% del

yecto Interno Bruto (S 25.4 billones)

Seniors Rule in Puerto Rico
Sixty is the New Forty

‘We've all heard It before: “60 s of age or older, with this demo-  change the general perception
the new 40and 50 s the new 30" graphie continuing to grow in  about the mature adult being a

Adultos mayores s e
aun tienen mucho ' S e

900 Un astudo de - — o ~ 2 TM S~ Mature adults 50 years and 50 yearsand oider, ful of municipalities have popula-
Wa:w:‘:-h : - - ~ D T older are responsible for 43%  “Itisevident from thisanalysis tions with a modian age of 50 or
pobleckn sdukaen I : e | cos gross domestic 5 older  more years: mumm_:..,. -
para. s s Y (GDB),  representing bastian, Hormigueros, San Ger-
cesidad de cambios e sbout 8254 billion, according  poplation, and that they are  min, Lajas, Pailas and Vieques
10, study made poblic by AARF,  also an asset—not a liablity—  Of these, only Guaynabo Is part

pe <

O ks cludes all economic activity on
1 o Ao tve s ke mgortan conr.  the i generatd by conew: il e 80 yorsand okder by the
B butions to the local econamy. ers and heads of families whoare  year 2040, Currently, justa hand-

TRIBUNA INVITADA

Por José R. Acarén

L . w: i s ki y d be g ~ { I .
E‘E’E“wu.t‘ﬁ* et Mooporeded i : s o200 e e e e : Los "boomers" pueden hacer la
— v diferencia

(Cast o finakar el mes e mayo, Mes de las ersonasde L.

. - o e o s i de
Gron con S b 41 comir Cobrerm ks s ke peree n
buckues e ingrun fecales 3 b o Jinopus o g st ok
eniacate, S cares com xpeienci s cose
Coe v bk s for &4 oo oL
rpessar s Puerto Rico, perorepeasando muestra visén de o adaltos
it epsrmeate o esereohoenobsto e xencmIeto
hnluuumm‘ﬂmn-ul!u eraciomal e sirvs como apata pars e fotero de
™

F Enalza El reto de volver a T ——————
& : trabajar después de
: ¥ | los cincuenta afios

I Ia ética del la
Iﬁlmomvmnjuqu ot o soh:]um‘:sh;ﬂ

e Paiores pars rama drsou do o ol ret

e
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Disrupt Aging and
Access to Justice:

Law Schools , Legal
Clinic, Bar Assoc. , and
Court Administration
and Supreme Court
Reps

| | Sacred Heart
University
Administration and
Staff

Disrupt Aging in the
Architecture with the

Juntos es posible”




iSobre 1,000 Personasl!

Asistentes y miembros de AARP
en el Foro de Candidatos a la
Gobernacion 2016
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Ancianos pueden ser clave para mejoramiento

economico
[ 5% © T

El presidente de

Pudblico

Sus expresiones s produjeron durante una vista publica en tomo a Is
> realiza una pesquisa detallada en tomo a los planes
recursos social  economicos gubermamentale

ciuda

Juntos es posible”




Desafio 2:

Repensar un nuevo
pais.
Un nuevo Paradigme




Cambio demografico provoca desafios = -

e CONSUMO

Desarrollo Econdmico

e Fuerza Laboral

o Ecosistema Empresarial
 Prestacion de Servicios
« Demanda de Vivienda

Seguridad Financiera

e Acceso a la Salud

e Acceso a la Justicia
Comunicaciones

4 Desafia 4 Edud




Modelo social participativo no paternalista

Legislacion
o Politica
Publica

# Destfi | Edad

Esteretipo

Razén o
Diferenciacion

Benevolencia
u Hostilidad

AARP
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Oportunidades de Desarrollo Econdmico

4 Desfia 4 Ednd -AARP
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The U-bend of Happiness

# Desfi |4 Edad

The U-bend
Self-reported well-being, on a scale of 1-10

7.0
6.8
6.6
6.4
6.2
A A ] A A A ] A A A A A A ] A A 3 &
18- 26- 34- 42- 50- 58- 66- 74- 82-
21 29 37 46 53 61 69 77 85
Age, years

Source: The Economist, PNAS paper: “A snapshot of the age distribution of psychological well-being in
the United States” by Arthur Stone

AARP
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Juventud U YO+

Mediana Edad
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Desafio

Disrupt

t Aging /
I Desafiar

B | nuestras
## Desafi 4 Edad o T CLawaelas
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Cultura de Envejecimiento

e Inactividad

e Enfermedad

e Muerte

e Perdida de Independencia
« Vulnerabilidad

» Soledad

» Pobreza

gqueremaos

o Falta de Oportunidades
« No productividad
e Estorbo

AARP
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Feliz 50! ¢No es ella muy
You are over the mayor para ser la

Hill!. lider del equipo?

¢ Esta seguro se va a

poder recordar? Cada dia escuchamos
lenguaje discriminatorio. Ya tienes 46, équien

se va a casar
contigo?

Somos una empresa
' joven, dinamica y
¢Esa ropa no es tecnologica.

para tu edad?




Constructos Sociales

LIFE

Juntos es posible”



Constructos Sociale
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90 Years
T0 LOOK

THle GOOD

AARP
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S
Dignidad

AlENTO,CREATIVO

No hay edad para reirse hasta llorar. 2° Edicién |
-

¢Te imaginas poder revivir -

tu pasion de juventud?

IGUALIT@S

COMO ANTES

~ MOVIMIENTO CREATN
CON PERSONAS MA‘(O N

Pilar Pont Geis
Maika Carroggio Rubi

No hay edad para poder
sorprenderse a uno mismo.

FORO DE HABITANTES &
ACIUDADANOS

cremmmona

I Ahaitasealdrscanne i LIk arhoone nal

DD P e, senmio o

T -AARP
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Desafio 3:
Heterogeneo
VS
Homogeneo
como base
para el
“Ageism”
AARP
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000

TE PUEDE AHORRAR

Pl e e
- ’ »
convucarowszous ) Gl _sévounmo )3
onnan imero P

 MANTEN EL CONTROL
~ ENLASCAR™ ~ 1s

s Desafid o Edad Ange AARP
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# Desatfia [ Edad

ﬂl_

iempo Libre

&

\

J

e Parcial/
Completo
e Empresario

e Criando
nietos
e Criando hijos

AARP
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Desafio 4:

Nos cambiaron
el juego



# Desafia [ Edad

GGeneracion de Cambio:

 Revolucion Sexual

 Derechos Civiles

e Feminismo

* Tecnologica

« (Comunicaciones

e Boom Economico

* C(Cirugias Plasticas

 Reinventamos como vivimos
despues de los 50

AARP
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* “Envejeceremo
S pero N0 NoS
pondremos
viejos”

* “Nadie me

quita lo

: -AARP
baIIaO” ooooooooooo ible”
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B 9000
Un “desafio generacio

El pensar y desarrollar
campanas que reconozcan que
el mercado ha cambiado y casi

NADIE quiere lidiar con esa
realidad.

# Desafia [« Edad AARP
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Desafio 7:
Consumldor Sin Edad (Ageless)

" : if I‘}’
N e

Juntos es posible”
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Age Stigma

* |t is not sexy. They just
don’t want to be known as
an ‘uncool agency’. It is
bad for the image

5 Desaf [ Edad AR
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Como hablarle al 50+
# Desafia [« Edad

= Enfasis en vivir y no envejecer. (cirugias
y productos anti-aging)

No encajonar. No categorizar. Jamas etiquetar.

= Esla generacion de las Oportunidades. Defineny
buscan como enriguecer sus vidas ellos mismos.

= Es |la generacion que quiere crecer, aprendery
descubrir. Con una vision positiva del resto de sus
vidas. (Chinchorreos, Patitas Calientes, Viajes,
estudiar)

= Apertura de pensamiento aprender cosas nuevas
y abrazan la vida

= Ven la vida como un continuo de vida

AARP
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Desafio 6: Reprogramar nuestra mensaje
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Longevo
Edad Dorada

Edad Avanzada
Envejecer
“Chiquiteo”

Tercera Edad

Anciano

B ' ge ronte Septagenario AARP
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Mas jovenes que su edad cronologica...

Este es el lente a través del cual ellos “ven™ el
envejecimiento en Puerto Rico (Grupo focal).

La gente en sus 50 no se consideran viejos para nada... "El
envejecimiento al dia de hoy no es lo mismo que para
generaciones previas... los 50 aflos de hoy no son los
mismos 50 afios de una generacioén atras™.

A la medida en que alcanzan la marca de los 60 anos, el
envejecimiento se hace mas evidente a la vez que se
enfrentan asuntos de salud y otros signos de
envejecimiento.

La mayoria define como “viejo™ a alguien en sus 70 o hasta
80 anos.

La edad no es determinada por un nimero sino que por la
actitud, el nivel de actividad, optimismo, vision de vida 'y
estado de salud.

# Desafia [« Edad
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B
Factores y actitudes a con3|derar

Menos influencia de los pares que
los mas jovenes

Aumento en demanda de los
hechos e informacion

Aumento en la respuesta a
estimulos emocionales

Mas altruista menos
egocentrismo

Aumento en tiempo de tomar
decisiones

Mas atentos a la responsabilidad
social corporativa

45 Desafi [ Edad AR
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Miopia de Mercado:

« Apelar a los mercados adultos enajena
a los mas jovenes

e Los mayores no prueban nuevas marcas

e Lo mas importante es tomar el
mercado cuando son jovenes

« Campana 18-35 va a tomar los
segmentos mayores de todas formas

e Personas mayores estan aquilatadas en
sus formas de pensar

45 Desafi [ Edad AR
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Puerto Rico

Audience Insight P

Las personas mayores de 50 afios se sienten mas
jovenes que su edad cronologica; no se consideran
ellos mismos como personas mayores.

Viven vidas muy activas y plenas. Estan contentos
con su vida por todo lo que han alcanzado, pueden
tener algo mas de tiempo para ellos y sienten que

aun tienen muchas metas que alcanzar y mucho
mas aun por Vivir.

# Desafia [« Edad




e NO hay una formula simple de
relacionar la edad de una persona con
su comportamiento como consumidor.

« Segmentacion por edad crea una falsa
confianza por ategorias que puede
estar basada en estereotipos e
imagenes caricaturescas . La edad
puede ser un buen sitio para comenzar
la segmentacion pero no para terminar.

Juntos es posible”
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